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Fehlende Unterstutzung

WIEH = Wer sich beruflich

weiterentwickeln  mabchie,
nimmt seine Karriereplanusing am
bscstem st in die Hand, wic die ak-
rulle Limfrage des Omline-Karrere-
portals Monster zeigt. Denn machr
als drel Viertel der befragten Arheir-
nehmer gabien an, von niemandem
Hiliie in Sachen Karriere zu evhalten,
bediglich sechs Prozent werden von
ihremn Chel oder Arbeitpeher under-
stibtet, Vor allem in Palen, Iralien,
GroBbritannien und Kanacda sind
Arbeitnchmer bel threr Karrierepla-
mung auf sich allein gestelle. In
Chacrreich mitissen such drei Viertel
der Befragien ihre Karmere ohine Un-
terstitzung vorantreiben, Spanicn

SPONSOR TROTZ KRISE

liegt hier im Gegentrend: Daort sind
wenkger als dlie Halfte der befragten
Angestellten auf sich allein gestell
sArbelinchmer, dic sich beruflich
weilerentwickeln michten, aber in
ihrem Unternchmen kelne klare
Karriereperspektive  aulgezeigt
Tebommien, wechseln eher den Ar-
heitpeher, um eine nichste Karriere-
stufe o erklimmen. Daber sollten
Arbeitgeber ihren hochqualifizier-
ven Mitarheitern und Leistungstra-
gern gezieltes Tabeiit Management
Bieten, win se so |.1I1Ff|'|l|'|IH an das
Unternchmen 2u bindens, erkiin
Harbara Wissinger, Country Mana-
ger und Sabes Diroctor bei Monster
Worldwide Austraa,

IVM stattet FH aus

WIEN — Das Engineering-

Umternchnuen 1vM engagiert
sdch ben Sporsaring fir Bildung, in-
dem das Unternchmen Partner der
FH Technkum Wien wird und den
Studinbetrich mit IT-Ausstatiung
umersiiiiz, e FH Technikum
Wien st dabel die gridiie Fach-
hachschule fir technizche Studien
in Osterreich.

=Wir |!-|-||.‘E':J| ting enge Lusam

menarbeit mit der Winschafi, spe-
aiell mit der Industrie, das fiahrt zu
praxisnahen Studien und eraffnet
unseren Absolventen beste Job-
chancens, erklar Frite Schmidle-
beck, Bektor der FH Technikum
Wien, =Deshalb freuen wir uns
besanders, mit ivar etnen Parner
gewonnen Tu haben, der den Wert

einer fandierten technischen Aus-
bildung 2 schitzen weils

Als Partner dbemimmi v de
Patenichaft fiir eanen Hiérsaal, Der
sRmem 1% se wird mif zwall PC und
Fachhikdschbrmen ausgeriset, Dar-
her hinaws arbeitet (val auch bei
Praktika und Diplomarbeiten mit
der Fachhochschule rusammen.
wAuch wir beschaftigen einige Ab-
solventen der FH Technibum Wien
tanid kininen aus eigener Effahrung
sagen, dass die Studetiten cine aus-
gr.'ri;hnrtt Aushildung aaf threm
Weg mithekommens, meint Waher
Hanus, CEi v Vel =Die Farde
rlang junger Techniker st uns sei
lahren ein Anliegen und das gih
auch far wirtschafilich mrbulente
Zritens i

DIE ZEITUNG FUR IT w TELEKOM = IN

AUSBILDUNG & KARRIE

WALTER STEINMAUSER VON EUROTAXGLASS'S AUSGEZEICHNET

Cl0 Award geht zum ersten
Mal an einen Mittelbetrieb

Arbeitnehmer in Foben oder Frank
reich bekommen mit alrel Prosent
am wenigsien Unterstittzung von
thren Arheitgebern. In Osterreich
bietet sich ein ahnliches Bald: Hier
ridande werden niar vier Proeent dee
Angestellien von ihren Arheitgebern
bel der beruflichen Weiteremwick-
lung gefirdert. MNur die Spanier
scheinen beim Chef ausreichend
Beestand e die Karriereplameng zu
finden,

Auch die Unterstitzung durch
Freunde und Bekannge s]!:ir|l ecine
Ralle bei der Karrieeeplanung: lm
Schaiitt wenden sich 16 Prozent der
weltweilen Umirageigilnehmer an
dhas ndhere Umfeld. (read)

MICHAELA
HOLY

NTERNET

Den Blick dber den Tellerrand der IT zu richten
und das Image des »Eigenbritlerverginss
auszumerzen, sind Ziele von Walter Steinhauser,
dem diesjahrigen Gewinner des CI0 Awards.

WIEM - Auf dern jahrlichen

i & IT-Manager Summit
trafien sich auch hewer wieder mehr
als hupdert IT-Profis, om dic Rolle
des cro in Zelten der Wirtschafis-
krise zu diskuticren. Dias war der og-
timiale Rabimen fur dic Verleithung
des 10 Award, mit dem die Com
PUTHRWELT pemeinsam mit Confare
am 26, Mirz bereits rum driten Mal
cimen IT-Manager auszeichneten,
der durch etive konsegueme I T-3ra-
regie dic Unicrnehmenseicle apli-
il umiersatiet, seimen Mitarbeitern
Fer 5.P|_‘k|l.l.'|,'|l und den Anwendern
und internen Aufiraggebern opti-
malbens Service bieiet. Eine hoch-
kariitie besetrte lurv nahm die Ein-
Feichungen mach diesen Cesichis-
puankeen unter dbe Lupe und verdich
die -Ilmumr,b{h:lgr Auszeichmung
an Walter Steinhauser, den [IT-
Manager won Eunotaxghiss's
Aul den Prifuand gestellt warden
i 0 Awand-Anvdirten anders als
letzies Jahr, von Thivmas Pictsch
[Fachhochschule fur Technik und
Wirtschaft Berlin ), Michael Ghereo
(Confare), Michael Graf |Your
Mfice), Christian Leeh { Hobistic Bua-
sness I_h_'u":.plrmll I Halger Schell
haas [Evoltas), Alexander Worak
(HR-Consulting) sowie Manfred
Wiriss wiad Edmmand Lindaw von der
COMPUTERWELY, Zur Beurteilung
herangerogen wurden Punkie wie
die Umnsetzutig der Unternehmens
S.u,nu,-pr.Pﬂumdlunl‘wicklunp]_ sl
Fishrung, tovationsmahagetnent,
interne ﬁrrvi;a-"u'eminh:runseu
oder das Managememt der IT-Servi-
ces, Auch dem [T-Controlfing
widmete sich die Jury,

. xommentar  CIO AWARD FUR ALLE

Dass Jhrlich aln CID eines Unternehmens ausgeseick-
et wird ist eine gule Sache. Dass dinses Jahr der [T-
Leiter sires KMU den Award gewonnen hit, ist aoth
Ein gutes Zeichen, Gerade in =Zelten wie diesen=, wo
diie Krite Dbergl| Théma isd, o1 s wichtig, die Arbeit
der fir die IT Vierambwortlichen herauszustraichen.
Dias lenkt nimiich viellalcht dis Afmerksambelt aul
jene Schnittstelle bn elnem Unternehmen, ohne die
michis mehr laifen wilrde

Dech wias Isi mit den rahlreichen C10, die nicht e
den Award nominkert werden odor sich nlchd seibst

bewelhriuchern wollen? Wa ist die persbnliche
Arsrkensung, Se Birglt Ping In lhrer Kolumne suf der
nichaten Seite sinfarderi?

Ohne Schulterkloplen, ohne das Wissen, fir das Un-
termebimen eing wichiige Funktion zu erililen, werden
wohl marche | T-Leiter nichi die Motivation haben,
sich mehr sinzusstzen, selbst mehr Know-how gene-
rleran 2u wollen. C10 sollen «Thren Blick Obsr den
Telberrand der ITa richten, wie der C10 des Jahres
009 fardert. Doch daflir muss er auth unbecailis
werden, fch pliidiers daher fir regelmaliige interne
Aumzeichnungen flir CI0, [michask. kol @itverlag.ot]

Nachdem in den letzien Jahren die
Chefs von grofien IT-Abtellungen
[Boshringer Ingelbeim, S-\a|:rhuq;
AG) den Awand mit nach Hause
nehmen durften, dberzeugte dies-
mal der 1o gines Kt die hury, Ge-
rade bei klemeren Unternchmen
kann die IT ein entschesdender
Wettbewerbavortet] sein,

KMU-CID GEWINNT

Der Presstrager, Walter Meinhauser,
st far die I'T bei Eurptaxglass's wer-
antwortlich, Eurotaxglass’s kst ein
europiischer Anbieter von Infor-
aaticenen, Dhaten, Pubilctioner umd
Miepstlestangen rund um Fahreeu-
e, mit dem Zicl, fur die gesamite Au-
tamutibranche und alle assoetier-
sen Bereiche dic dringend notwen-
dige Markitransparenz o schaffen.
Fiar den Betrseh der damat verbun-
denen umbangreichen Dhatenlsinken
unid eine reibungslose IT-Enfrastruk.
tut st Walter Steinhauser als IT-
Manager verantwartlich, Setme Auf-
a.l'h" hai sich in den betzten Jahren
devtlich verindert. Denn auch bei
£ st dler TT-Manager nicht mehre
it far die Technik verantwortlich,
=Wir miissen den Blick dber den
Tellerrand der IT richten, die An-
forderungen von Verkaul & Fir-
mensirategie versieben, damt wir
uns ginbiringen and Helgerichieter
arbelven kimnen In allen Bereichen
entstehen fortlaufend Ideen und
Prosesse, fe mehr wir davon wissen,
wamsa mmche kennen wit integrienend
sl umterstiftrend wirken =, &0 Secin-
Rauser, Das Vertrauesn der Fachab-
tedlamgen ist (i besenders wichig,
Es thr daher anlassberogene und

RE

repelmisige Informationen der [T-
Abacilung an alle anderen Unter-
netimenstele, die Ennovationet. Per-
formance und Schwerpunkse in der
IT behandeln.

Als wi..'h:irFltc Chualrhkatronen des
IT-Managers sicht Walter Stein-
hawser organisatorisches Gesehdek,
wusammenhingendes Denken im
Rereich der Businessprozesse wnad
eine kundenorientierie Einsteliung.
«Wir lehen vor, dass wir alles andere
als "Mur-Auftragnelmer” sind, Wir
wallen hochintegrierte Systeme
schaffen, die jedem einzelnen zu
Guate kommsen und dem Unterneh-
men niltzen.~ Steinhawser mischee
Bewssisein dafur schadfen, dass die
IT kein «Eigenbrotlervereins mehe
ist, um so Bemicimsam mit '\.1'.".1
Fachabteilungen Losungen 2 ent-
wickeln, die dibe hielfen, das Un-
emehmen erfolgreicher mu mschen.

DIETOP FUNF

Unter den Top IT-Managern. die
von der Experten- lury ausgewahbi
wyitden, sind neben Steinhauser
auch Bernhard Gobl [Haus der
!I.Jl||1|u-r.l=£|:...'i|:|.i'.|.'rh.'|n! Milletich
| EMed ), Christian On | Banner ),
Itahmon Radaj { Raiffeisen Evoluti-
on b und Helmit Waltzer [Navax
Cansulting). Sie alle betonen die
'I.'.'hh“shun elner wolassenden
Kenntnis der Umternchimenastrategle
und die Bedeuiung von Kommuni-
kation  mit  Anwendern
Business-Verantworilichen
Undernchimen

Tahlreiche Teilnehmer haben sick
sl aheim o300 & TT-Manager Summit,
inspiricren lassen. Top-Clo wie
h‘uli’g,mg Mitzaer vom anc frewten
sich dber gqualitatnd hoschwertige An-
ieter und 'l-'ﬂnm_scndc, Thioeas
Klammer von Fronbus Imernatsonal
konnte =einiges aus der Veranatal

nimng in metn Uneernehimen tragens,
Ab 20, April sind Emnreichungiun-
petlagen file den 10 Award 2000 auf

www, croawarrel o evhablich,  [red]
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