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Netzwerken auf hochster Ebene.

Der Business-Event fur KMU
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Geschaftsfiihrer und Unternehmer der osterreichischen mittelstiandischen Wirtschaft diskutieren am 25. September 2008 beim Geschaftsfithrer-Forum Themen,
die fiir den unternehmerischen Erfolg ausschlaggebend sind.

Die Zeitung Lexpress ist seit ihrer
Grindung im Jahr 2005 bestrebt,
den Entscheidungstrigern des
osterreichischen Mittelstands rele-
vante, verldssliche und sachlich
aufbereitete Hintergrundinforma-
tionen in den Bereichen Steuer,
Recht und Wirtschaft zur Verfi-
gung zu stellen. Steuerberater,
Rechtsanwilte, Wirtschaftsprifer
und das Redaktionsteam zeigen
auf, wie die aktuellsten Neuerun-
gen des Gesetzgebers wirtschaft-
lich und steuerschonend umsetz-
bar sind.

Mit dem ersten Lexpress Geschifts-
fithrerforum, das am 25. September
2008 in Wien im Studio 44 der
Osterreichischen Lotterien stattfin-
den wird, schlagen wir ein neues
Kapitel auf. Das Lexpress Ge-
schiftsfithrerforum ist ein Oster-
reichweit einzigartiger Business-
Event, der ganz im Zeichen des
Erfahrungsaustauschs auf hochster
Ebene steht.

In der Zeit von 8:00 bis 18:30 Uhr
diskutieren Top-Manager die Er-
folgsrezepte Osterreichischer Un-
ternehmen und werfen ein Licht
auf jene Entwicklungen, die alle
Unternehmen betreffen. Als Schau-
fenster fir Trends und Innovatio-
nen - erginzt durch einen tags
darauf statt findenden Praxiswork-
shop zum Thema Verkauf - bietet
das Lexpress Geschiftsfiihrer-
forum den Unternehmerinnen und
Unternehmern mit einem dichten
Programm Gelegenheit, sich neben
dem Tagesgeschift auch mit den
Neuerungen des Zukunftsmarkts
Osterreich zu beschiftigen. Den

Anlass auch zum Netzwerken zu
niitzen schafft den Teilnehmenden
einen zusitzlichen personlichen
Wettbewerbsvorteil.

Mit dem Veranstaltungsort Studio
44 haben wir bewusst einen Ort
gewihlt, der einen angenehmen
Rahmen fiir Diskussionen und per-
sonlichen Austausch bietet. Und
dies nicht zuletzt durch das grof-
zigig angelegte Foyer und den
geriumigen Veranstaltungssaal. Ge-
lungenes Design und modernste
Technik sorgen fir ein Business-
Event in besonderer Umgebung.

Rechtliches, Finanzen und
Unternehmensfiihrung

Wer auf dem Lexpress Geschifts-
fiihrerforum rechtliches Know-
how fiir maximale Unternehmens-
erfolge bei KMU sucht, wird sicher
auch fiindig. Der Vortrag der
Rechtsanwiltin  Romy  Jirges-
Gellrich von Alix Frank Rechts-
anwilte steht ganz im Zeichen von
Tipps und Tricks im Umgang mit
gesellschaftsrechtlichen Vorgaben
fiir Geschiiftsfiihrer.

Mit Informationen uber Finanzie-
rungen und Kapitalausstattung,
speziell im Zeichen von Wihrungs-
krisen, wird eine gegenwirtig sehr
bedeutende Thematik aufgegriffen.
Wie bleiben Anlagen nachhaltig
wertsteigernd? Gilinther Oke,
Vorstand der Globe Equity AG, be-
richtet tiber gesundes Finanzieren
mit Private Equity und Venture
Capital. Bernhard Wolschlager,
Vorstand der Globe Invest AG, gibt
Einblick in die Moglichkeiten von

Mezzaninkapital und Mergers &
Aquisitions. Der Schweizer Experte
Thomas Bachheimer, CEO von
MERIDIAN Commodity Advisors,
referiert uUber die Kapitalausstat-
tung von Unternehmen im Zei-
chen von Wihrungskrisen.

Was tun, wenn sich plotzlich alles
indert? Wolfgang Bachler, CEO der
bachler crisis & security consulting
GmbH, spricht in der Keynote
dariiber, wie man Unternehmen er-
folgreich aus der Krise fiihrt. Als
ehemaliger Leiter der Elite-Poli-
zeieinheit COBRA kennt Wolfgang
Bachler jene Wege, die von operati-
ver Hektik zu konstruktiven
Losungsansitzen fithren. Er zeigt
auf, welche Aufgaben die Chefin
oder der Chef in der Krise hat und
wie man mit Desinformation,
Falschmeldungen und Verunsiche-
rung umgeht. Wolfgang Bachler
gibt Profi-Tipps fir die Kommuni-
kation mit Presse, Behorden, Share-
und Stakeholdern.

Gunther Schneider, Leiter EU
Grants Advisor, Microsoft EMEA HQ
Wien, spricht in seinem Diskus-
sionsbeitrag daruiber, wie Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
das richtige Angebot fiir ihren
Betrieb ausfindig machen und nut-
zen konnen. Abgerundet wird der
Vormittag vom Referat der Part-
nerinnen der SOT Sud-Ost Treu-
hand Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung GmbH Wien,
Martina Heidinger und Gabriele
Sprinzl, wenn es um das Optimie-
ren der Beziige der Geschiftsfiih-
rer und der leitenden Angestellten
geht.

VAV prasentiert sich

im neuen Design

Die VAV Versicherungs-Aktiengesellschaft unterzieht ihren Markenauftritt einem
kompletten Rebranding. Der Launch erfolgte mit einem Big-bang am 1. September 2008.
Das neue, an das Erscheinungsbild der deutschen Muttergesellschaft VHV angelehnte
Corporate Design zieht sich durch alle Unternehmensbereiche.

Simtliche Druckwerke werden er-
neuert und auch die Homepage
der VAV, zu finden unter
www.vav.at, prisentiert sich unter
Beriicksichtigung des neuen Bran-
dings im aktuellen Design. Der
neue Markenauftritt wird ab Okto-
ber von einer Werbekampagne in
Fernsehen, Plakat und Print- sowie
Online-Medien begleitet.

Dr. Norbert Griesmayr, General-
direktor der VAV Versicherungs-AG:
,Das neue Corporate Branding der
VAV gliedert sich exzellent in die
bestehenden Designrichtlinien der
VHV Gruppe ein. Der Zusammen-
halt des Konzerns wird dadurch
nun auch optisch gestirkt. Das
neue Logo kombiniert mit dem
modernen Claim, und vor allem der
rundum erneuerte Webauftritt der
VAV, kommunizieren die von uns
gelebten Werte.“

,Das geradlinige Design stellt ,sim-
plicity at its best‘ dar.Wir stehen als
VAV fiir einfache, klare und transpa-
rente Strukturen sowie LOosungen.

Der Wiedererkennungswert, nicht
nur innerhalb der VHV Markenwelt,
ist grol und wird auch unsere Be-
kanntheit als innovatives Versiche-
rungsunternehmen in Osterreich
weiter steigern. Ganz bewusst
legen wir dabei Wert auf das ,A‘ in
VAV und die Farbe Rot. Beides sym-
bolisiert das Osterreichische in der
gesamten VHV  Gruppe®, so
Griesmayt.

Kundenvorteil als Claim

Die Markenstrategie der VAV wurde
um den neuen Claim ,Einfach bes-
ser fahren.“ erweitert. Damit wird
auf das Trigerprodukt VAV KFZ-
Haftpflichtversicherung, das den
Testsieg beim letzten Vergleich des
Vereins fiir Konsumenteninfor-
mation (VKI) errungen hat, Bezug
genommen. Der Claim bringt die
Vorteile fiir den Kunden auf den
Punkt: Alle Produkte der VAV sind
unkompliziert, transparent und bie-
ten ein ausgezeichnetes Preis-Leis-
tungsverhiltnis. Mit der VAV fihrt
man sprichwortlich einfach besser.

Griesmayr: ,Wir bieten unseren
Kunden innovative, erfolgreiche
Produkte an, die bei Versicherungs-
vergleichen immer auf den vorder-
sten Positionen landen. Dieses
Know-how wollen wir mit dem
neuen Markenauftritt und dem
Claim ,Einfach besser fahren.“
kommunizieren. Ziel ist es, die Asso-
ziation von Qualititsprodukten mit
der Marke VAV zu verstirken.“

Die VAV Versicherungs-Aktienge-
sellschaft ist ein innovatives Ver-
sicherungsunternehmen, das seinen
Kunden im Sachversicherungsbe-
reich optimale Losungen anbietet.
Die VAV ist seit 1974 in Osterreich
etabliert und sowohl im Privatkun-
dengeschift mit den Schwerpunk-
ten KFZ, Eigenheim, Haushalt,
Rechtsschutz und Unfall, als auch
im Firmenkundengeschift titig

VAV/II

VERSICHERUNGEN

Personalmanagement und
Innovation

Am Nachmittag geht es mit Per-
sonalmanagement und Unterneh-
mensfithrung weiter. Manfred
Nagl, Geschiftsfiihrer der P&l
GmbH Wien, spricht tiber HR-
Kennzahlen als wichtige Basis fiir
erfolgreiche Unternehmensfiih-
rung. Modernes Personalmanage-
ment ist mehr als Personal-
verrechnung. Manfred Nagl gibt
Beispiele fiir Prozessoptimierung
in Unternehmensprozessen und
Wertsteigerung durch den Einsatz
moderner Personal-Software.

Der Innovationssprecher und Mit-
glied der Geschiftsleitung von
Microsoft  Osterreich, Harald
Leitenmiiller, weif3 iiber Innovation
als Schliisselfaktor fiir Wettbe-
werbsfihigkeit und Differenzie-
rungsmerkmale fiir KMU zu berich-
ten. Welche Vorteile das 24-
Stunden-Amt den Unternehmen
bringt, dartiber referiert der Spre-
cher der Plattform Digitales Oster-
reich des Bundeskanzleramts,
Christian Rupp. Web 2.0, Wiki,
Social Networks und alle Trends, an
denen man nicht vorbeikommt,
spielen im Vortrag von Michael
Ghezzo, Geschiftsfihrer der
Confare IT- und Marketingbe-
ratungsgmbH, eine Rolle. Er zeigt
auf, wo die Potenziale von Com-
munities, social networks und
Blogs fiir den Unternehmenserfolg
liegen.

Informations-Sicherheit ist Chef-
sache. SchlieRlich haben alle Unter-
nehmen mit grofBeren oder kleine-
ren Sicherheitsliicken in ihren
Systemen zu kimpfen. Welches
Risiko sie bedeuten und wie man
sich davor schiitzen kann, erfihrt
man von Rainer Witzgall, Executive
Vice President der Avira GmbH und
dem  Rechtsanwalt Wolfgang
Hackenberg.

Zieldefinitionen und Motivation
gewinnen im Verkauf immer mehr
an Bedeutung. Wie man mehr
Schlagkraft in ein Verkaufsteam
bringt, es stirkt und dafiir mehr
Umsatz und hohere Gewinne
erwarten kann, dariiber informiert
Franz Renkin, Geschiftsfithrer der
Renkin & Mantler Communication
GmbH. Der Vortrag weiht Sie
dariiber ein, wie Sie die richtigen
Verkiufer finden, die Vertriebsziele
auch erreichen und im Verkauf am
besten planen und steuern. Nicht
zuletzt gibt es wertvolle Informa-
tionen, wie Provisionssysteme im
Verkauf richtig einzusetzen sind.

Lobbying und Management
in CEE

Lobbying ist umstritten, aber wir-
kungsvoll. Lobbyisten gibt es viele.
Der Unternehmensberater Michael
Sprinzl hat einiges iber die
Umfeldgestaltung durch Lobbying
zu erzihlen - und zwar professio-
nell. Public Affairs sind Teil des stra-
tegischen Managements. Man
erfihrt Wissenswertes tiber den
Public Affairs Prozess - vom
Beobachten zum Handeln. Wie lau-
ten die Anforderungen an das
Unternehmen?

Was kostet’s - was bringt’s?
Michael Sprinzl schildert die
Merkmale von Langfristigkeit,

Messbarkeit und Durchsetzbarkeit.
Abgerundet wird der Tag durch
den Erfahrungsbericht tiber Mana-
gement in Osteuropa, speziell in
Bulgarien. Martin Rajsp, General
Manager derTornado Sistems Itd. in
Sofia spricht dariiber, dass nicht
nur die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und die wirtschaftlichen
Gegebenheiten zu beachten sind.
Auch kulturelle Unterschiede neh-
men einen nicht zu vernachlissi-
genden Stellenwert ein. Von Martin
Rajsp erfahren Sie auch einiges
Interessantes uber den bulgari-
schen Arbeitsmarkt aus der Sicht
von lokalen Unternehmen.

Veranstaltungsort:

Studio 44 der Osterr. Lotterien
Rennweg 44,A-1038 Wien

Tel. +43-1-79070-3210

ANMELDUNG

www.ceo-community.at

Tel.: +43-1-9972210
info@confare.at

ORGANISIERT VON:
CONFARE IT UND
MARKETING-
BERATUNGSGMBH

Confare ist ein partnerschaftlich orga-
nisiertes Eventdienstleistungsunter-
nehmen und steht fiir professionelle
Firmen- und Kundenevents, die ge-
meinsam mit den Kundinnen und
Kunden in allen Einzelheiten geplant
und erfolgreich umgesetzt werden. Das
Team von Confare bringt langjahrige
gemeinsame Branchenerfahrung aus
dem Konferenz-, Seminar- und Messe-
geschéft mit - insbesondere aus den
Bereichen Projektmanagement, Marke-
ting, PR und Sales.

Durch exzellente Vernetzung im Bereich
der Fachmedien und Dank der
Communityorientierung ist Confare
l6sungs- und zielorientierter Ansprech-
partner flr erfolgreiche Veranstal-
tungs-, Community- und Networking-
Konzepte. Das Motto Gemeinsam.
Besser. Machen. ist der Ansporn von
Confare, seinen Kunden zu neuen
Partnern und neuen Chancen fir
Marketing und Vertrieb zu verhelfen.

Confare IT- und
MarketingberatungsgmbH
Stryeckgasse 8/1, A-1210 Wien
Tel.: +43-1-9972210

E-Mail: info@confare.at
www.confare.at

Mag. Michael
Ghezzo

Foto: confare
Griinder und Geschéftsfiihrer der confare
[T- und MarketingberatungsgmbH.

confare

Gemeinsam. Besser. Machen.
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FORUM FUR UNTERNEHMERISCHEN ERFOLG, INNOVATION, FINANZIERUNG UND RECHTLICHE NEUERUNGEN

Die Partnerunternehmen

m ALIX FRANK
RECHTSANWALTE GMBH

ALIX FRANK ist eine besonders im
Wirtschaftsleben engagierte An-
waltskanzlei, die nationale und
internationale Unternehmen jeder
Groenordnung in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechtes kompetent
berit und vertritt. Das erfahrene
junge Team unterstiitzt bei Gesell-
schaftsgriindungen und Vertrags-
erstellungen, begleitet rechtlich
bei Unternehmenskooperationen
und grenziiberschreitenden Akqui-
sitionen, vor allem in Zentral- und
Mitteleuropa. Ferner ist ALIX
FRANK auf Immaterialgiiterrecht
sowie das allgemeine Zivilrecht
spezialisiert.

DasTeam von ALIX FRANK ist fach-
ubergreifend und international ver-
netzt und genieft insbesondere
Bereich der Mergers & Acquisitions
einen ausgezeichneten Ruf. Einer
der Schwerpunkte von ALIX
FRANK sind alle rechtlichen Akti-
vititen im Bereich des Internets,
des E-Commerce (Vertretung ins-
besondere von Start-Ups, Zusam-
menarbeit mit Venture Kapital-
gesellschaften etc) und im IT und
Telekom-Bereich. Damit ist ALIX
FRANK aber auch ein kompetenter
Partner auf dem Weg in die Zukunft.

= AVIRA HANDELS- UND VERTRIEBS
GMBH & CO KG

Mit rund 50 Millionen Kunden und
250 Mitarbeitern ist Avira ein welt-

weit fithrender Anbieter selbst ent-
wickelter Sicherheitslosungen fiir
den professionellen und privaten
Einsatz. Mehrere Dutzend Virus-
Researcher in verteilten Virenla-
bors kiimmern sich rund um die
Uhr erfolgreich um die lokalen und
globalen Bedrohungen der Viren-
front. Das Unternehmen gehort mit
mehr als zwanzigjihriger Erfah-
rung zu den Pionieren in diesem
Bereich. Bestitigt wird diese Arbeit
etwa durch mehrfache Testaus-
zeichnungen.

Neben Programmen direkt fiir den
Einzelplatzbetrieb bietet Avira
hauptsichlich professionelle Lo-
sungen fiir systemiibergreifenden
Schutz von Netzwerken auf ver-
schiedenen Ebenen an. Hierzu zih-
len ua Produkte fir Workstations,
File-, Mail- und Web-Server. Auch
Gateway-Rechner konnen wie
Arbeitsplatzrechner tliber eine zen-
trale Verwaltungskonsole betriebs-
systemubergreifend verwaltet wer-
den. Hinzu kommen noch Sicher-
heitsprogramme fiir PDAs, Smart-
phones und Embedded Devices.
Ein signifikanter Sicherheitsbeitrag
ist Avira AntiVir Personal, das milli-
onenfach bei Privatanwendern im
Einsatz ist.

m BUNDESKANZLERAMT

Die Plattform Digitales:Osterreich
PDO) ist das Koordinations- und
Strategiegremium der Bundesregie-
rung fiir E-Government in Oster-
reich. E-Government erleichtert

den Zugang zu und den Kontakt
mit Behorden und meint die
Gesamtheit aller elektronischen
Angebote der Verwaltung. Mehr als
80 Prozent der Unternehmen nut-
zen bereits das E-Government
Service.

Osterreich belegt bereits zum
zweiten Mal in Folge den ersten
Platz im E-Government EU-Ran-
king. Die Modernitit der heimi-
schen Verwaltung zeigt sich vom
Online-Antrag auf HELPgv.at uber
den papierlosen elektronischen
Akt bis hin zur elektronischen
Zustellung.

Ein zentrales Element im Osterrei-
chischen E-Government ist die
Biirgerkarte, sie ist der elektroni-
sche Ausweis und die elektroni-
sche Unterschrift. Damit konnen
viele Behordenwege rund um die
Uhr, an 7 Tagen in der Woche, oft
binnen weniger Minuten vollstin-
dig elektronisch erledigt werden.

u MICROSOFT
OSTERREICH GMBH

Microsoft ist der weltweit fithren-
de Hersteller von Standardsoft-
ware, Services und Losungen, die
Menschen und Unternehmen aller
Branchen und GrofRen helfen, ihr
Potenzial voll zu entfalten. Sicher-
heit und Zuverlissigkeit, Innova-
tion und Integration sowie Offen-
heit und Interoperabilitit stehen
bei der Entwicklung der Microsoft-
Produkte im Mittelpunkt.

KONTAKT

Alix Frank Rechtsanwalte GmbH
Schottengasse 10, 1010 Wien
Tel..+43-1-3190829
www.alix-frank.co.at

ALIX FRANK

Rechisanwlilie OmbH

Avira Handels- und Vertriebs
GmbH & Co KG
Europaring F15/202
2345 Brunn am Gebirge
Tel:+43-1-23060369 - 0
www.avira.at

&AntiVir

Bundeskanzleramt,
Ballhausplatz 2, 1010 Wien
Tel.: +43-1-53115-0
www.digitales.oesterreich.gv.at

DIGITALES : OSTERREICH

Microsoft Osterreich GmbH
Am Europa Platz 3, 1120 Wien
Tel.: +43-1-61064 - 0
www.microsoft.at

Microsoft

P & | Personal & Informatik GmbH,
ARES Tower, Donau City Strasse 11-13
1220 Wien, Tel.:+43-1-26039 - 0

www.pi-ag.com
:1-I
[
SOT Siid-0st Treuhand

Unternehmensberatung GmbH
Schottengasse 10, 1010 Wien
Tel: +43/1/3172582 www.sot.co.at

M SOT SUD-OST TREUHAND

Your partner for integrated HE solatiams

Nach zwei erfolgreichen Jahren
startet die ABTA-academy am 14.
Oktober 2008 ihren dritten
Lehrgang. ,In Zusammenarbeit mit
Osterreichs groftem Trainingszen-
trum fiir Touristik haben wir auch
heuer wieder ein Seminarangebot
geschaffen, das bestmoglich auf
die Praxis als Travel ManagerIN
vorbereiten will“, erklirt Christine
Hafner, Priasidentin der ABTA (aus-
trian business travel association).
Mit dem gewonnenen Wissen sol-
len die Absolventen in der Lage
sein, die Reisestelle eines Unter-
nehmens von der Beschaffung der
Reisemittel bis zur Reiseabrech-
nung professionell zu fiihren.

Auch heuer wurden die Unter-
richts- bzw Praxiseinheiten wieder
zeiteffizient auf 2 Termine - einer
mit 3 1/2 Tagen, der zweite mit 2
1/2 Tagen aufgeteilt. Teil 1 des
Seminars findet vom 14.10. bis
zum 17.10.2008, Teil 2 vom 29.10.
bis zum 31.10.2008 statt - beide
im Austria Trend Hotel Anatol in
Wien.

Vermittelt wird umfassendes Fach-
wissen uber alle Prozesse und
Abliufe im Travel Management,
uber Reiserichtlinien, Abrech-
nungssysteme, die Analyse unter-
schiedlicher Verkehrsmittel und
vieles mehr. Im Austausch mit
Branchenkennern und hochkariti-
gen Vortragenden werden zudem

ABTA-academy

ABTA-academy: Dritter Lehrgang startet im Oktober 2008
Abschluss-Diplom mit Zertifikat der WKO

Moglichkeiten des Zeit- und Geld-
sparens im Einkauf und in der Ko-
operation mit Anbietern aufge-
zeigt. Der erfolgreiche Abschluss der
ABTA-academy wird von der WKO
zertifiziert, nach bestandener Pru-
fung wird ein Diplom tiberreicht.

Kosten: Die Seminargebiihr (Teil2
142) zuziiglich der Umsatzsteuer
liegen bei EURO 2.980,- bzw.
EURO 2.590,- fiir ABTA Mitglieder.

Weitere Informationen:

® www.abta.at (ABTA c/o0 ABB AG)
Clemens-Holzmeister-Strasse 4,
A-1109 Wien

Tel.: 01 79 89 110

Fax: 01 60109-8410

e-mail: abta@abta.at

m Infos auch bei TTC Training
Center GmbH, Christian Widerna
Tel.: 01 3172500-372

Fax: 01 3172500-372

E-Mail: info@ttc.at

m Seminarhotel: Austria Trend
Hotel Anatol: Webgasse 26

1060 Wien, www.austria-trend.at

abta

austrian
business travel
association

Seit 1991 ist Microsoft mit einer
eigenen Niederlassung in Wien ver-
treten, seit 2006 verfiigt das Unter-
nehmen zudem mit Microsoft-
Photogrammetry tber eine F&E-
Niederlassung in Graz. An beiden
Standorten beschiftigt Microsoft
insgesamt rund 300 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Das Ziel ist
es, gemeinsam mit mehr als 4.000
heimischen Partnerunternehmen,
Menschen und Unternehmen zu
ermoglichen, durch Software ihr vol-
les Potenzial auszuschopfen.

m P&I
PERSONAL & INFORMATIK GMBH

Die P&I GmbH ist ein Software-
Unternehmen fiir integrierte
Personalmanagement-Losungen -
von der Entgeltabrechnung tber
Human Resource Management
Systeme bis hin zu Internet-basier-
ten Mitarbeiter-Portalen. P&I zihlt
mit mehr als 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an neun europii-
schen Standorten und mit mehr als
3.000 Kunden aus allen Branchen
zu den fithrenden Anbietern inno-
vativer Software-Losungen fir die
Personalwirtschaft.

P&l verfugt iiber 40 Jahre Bran-
chen-Kompetenz fir den Offent-
lichen Dienst, den Handel, Dienst-
leistungsunternehmen, Banken
und Versicherungen sowie die
Fertigungsindustrie. Die offene
Software-Architektur ermaoglicht
die einfache Integration in alle gin-
gigen vorhandenen Applikations-

sicht

werben.

und Hardware-Landschaften. Fach-
liches und technisches Consulting
zur Systemeinfiithrung, Anwender-
Schulungen und Service-Hotlines
runden das Portfolio ab.

m SOT SUD-0ST TREUHAND
UNTERNEHMENSBERATUNG GMBH

Die SOT Siid-Ost Treuhand blickt
auf eine mehr als 704ihrige Ge-
schichte zuriick. Zu den urspriing-
lichen Revisionsaufgaben mit qua-
lifizierter Beratung der Buch- und
Bilanzprifung kamen nach und
nach internationale Aspekte hinzu,
wie die Mitgliedschaft bei MSI
Global Alliance, eine der grofiten
interdiszipliniren Vereinigungen
von unabhingigen Beratungsfir-
men. Dadurch stehen den Klienten
Beratungsleistungen in 100 Lin-
dern der Welt zur Verfiigung.
Seit Ende der 1990er-Jahre
wurden Tochtergesellschaften in
Miinchen, Budapest, Szombathely,
Udine/Triest, Laibach und Zagreb
gegrundet.

SOT strebt an, die fiihrende
Gruppe von Wirtschaftspriifern,
Steuerberatern und Unterneh-
mensberatern fir die Betreuung
kleiner und mittelstindischer
Unternehmen in Zentraleuropa zu
werden. Erfolgsrelevant in der
Beziehung zu den Klienten ist per-
sonliches Engagement, vernetztes
Denken und fachiibergreifendes
Wissensmanagement. Individuelle,
personliche und aktive Betreuung
stehen an erster Stelle.

office@diepromotion.at

Michael Pfeiffer

+43-0-699-10849966



